
Регион: Кировская область

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА

инновационного управленческого опыта (ИУО) 

 образовательного учреждения (ОУ)  – участника Сетевой школы

управленческих кадров общего образования 

МКОУ ООШ п. Гирсово Юрьянского района Кировской области

	I. Данные об образовательном учреждении
	

	№
	Параметры информации
	Содержание информации
	

	1.1.
	Регион, в котором находится образовательное учреждение 
	Кировская область
	

	1.2.
	Полное наименование образовательного учреждения
	Муниципальное казенное  общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школы п. Гирсово Юрьянского района Кировской области 
	

	1.3.
	Вид образовательного учреждения
	Основная общеобразовательная школа
	

	1.4.
	Тип образовательного учреждения 
	Сельская школа
	

	1.5.
	Ф.И.О. руководителя учреждения
	Шабалина Людмила Васильевна
	

	1.6.
	Количество  учащихся
	93 человека
	

	1.7.
	Адрес образовательного учреждения с почтовым индексом
	613635, Кировская область, Юрьянский район, п. Гирсово, ул. Труда,6.
	

	1.8.
	Телефон/ факс
	8-833(66) 2-86-93
	

	1.9.
	E-mail
	girsovo-shkola@yandex.ru
	

	1.10.
	Web-site
	Girsshkola.edusite.ru
	

	1.11.
	Фамилия, имя, отчество контактного лица по вопросам инновационной деятельности в образовательном учреждении
	Шабалина Людмила Васильевна 
	

	1.12.
	Должность контактного лица
	Директор школы
	

	1.13.
	Телефон / факс контактного лица 
	8-833(66)  2-86-93 
	

	1.14.
	E-mail контактного лица
	girsovo-shkola@yandex.ru
	

	 II. Сущностные характеристики представляемого инновационного 

управленческого опыта  образовательного учреждения – конкретного управленческого нововведения в ОУ
	
	
	

	№
	Параметры информации
	Содержание информации
	
	
	

	2.1.
	Тема инновации 
	Реализация социокультурного проекта «Красивая школа».
	
	
	

	2.2.
	Сущность новшества, вводимого (внедряемого, осваиваемого) в систему управления  ДОУ
	Взаимодействие созидательных, творческих сил  родителей, педагогов, учащихся по созданию безопасных, психологически комфортных, эстетически воспитывающих условий для ведения образовательной деятельности и развития взаимодействия школы с социумом.
	
	
	

	2.3.
	Зона обновления в системе управления  школы
	Взаимодействие с родителями и социумом.
	
	
	

	2.4.
	Характер нововведения 
	Использование технологии проектной деятельности
	
	
	

	2.5.
	Цели и ожидаемые результаты нововведений
	Создание эстетичной, комфортной, здоровьесберегающей среды в образовательном учреждении
	
	
	

	2.6.
	Субъекты разработки и реализации данного управленческого нововведения 
	Разработчики проекта:

Л.В.Шабалина, директор школы

Творческая группа: С.В.Лаптева, зам. директора по УВР; Н.Ю. Колышницына, учитель технологии и ОПД; Е.В. Володина, зам. директора по хоз.части; А.Ю. Вавилов, Ю.Н. Потёмина, Е.Н. Перминова, члены общешкольного родительского комитета.

Организатор реализации проекта: творческая группа.

Участники: педагоги, родители, учащиеся.
	
	
	

	2.7.
	Актуальность возникновения (создания) представляемого ИУО 
	В связи с отсутствием мест отдыха в посёлке проект направлен на создание комфортной, эстетично оформленной территории  отдыха детей и их родителей, для использования территории для организации совместного активного отдыха детей и взрослых, подвижных игр и спортивных мероприятий.
	
	
	

	2.8.
	Новизна представляемого ИУО
	Школа – социокультурная территория поселка.
	
	
	

	2.9.
	Практическая значимость представляемого ИУО 
	Более полно использовать образовательный и творческий потенциал педагогов, учащихся, родителей, образовательного учреждения. 
	
	
	

	2.10.
	Научная школа, направление, конкретные научные работы, на которые ориентируется и опирается ИУО (при наличии)
	Проектная деятельность

В концепции проекта использовано научное обоснование проектной деятельности – это совместная учебно-познавательная, творческая и игровая деятельность учащихся, имеющая общую цель, согласованные методы, способы деятельности, направленная на достижение общего результата деятельности. Главным условием проектной деятельности является наличие заранее выработанных представлений о конечном продукте деятельности, этапов проектирования и реализации проекта, включая его осмысление и рефлексию результатов деятельности.

Основоположниками проектной деятельности являются американский филосов и педагог Джон Дьюи и его ученик Уильям Херд Килпатрик. 
В настоящее время проектная деятельность очень актуальна в современном образовании, так как цель его – воспитание функционально грамотной личности.
	
	
	


	2.11.
	Срок (длительность процесса) реализации инновации в образовательном учреждении
	Проект реализуется с 2010г.
	
	
	

	2.12.
	Масштаб охвата системы управления преобразованиями (локальный, модульный, системный)


	Локальный
	
	
	

	2.13.
	Результаты внедрения/освоения  инновации и перспективы продолжения работы в данном направлении 
	Достигнуто объединение созидательных, творческих инициатив детей и взрослых.

В ходе реализации проекта произошло объединение деятельности и ресурсов педагогического, родительского и ученического сообществ для реализации стратегических направлений государственной политики в сфере создания социокультурного пространства поселка для повышения нравственной культуры подрастающего поколения.
	
	
	

	2.14.
	Степень готовности инновации к распространению ИУО (высокая, средняя, низкая).
	Средняя
	
	
	

	2.15.
	Условия эффективности, риски, возможные ограничения в использовании ИУО в других ОУ
	В результате совместной деятельности достигнуто взаимопонимание всех участников проекта в вопросе создания эстетичной, здоровьесберегающей среды, обеспечивающей   связи между всеми участниками проекта. Объединение творческих инициатив детей и взрослых имеет высокую социально – педагогическую эффективность. 

Риск: недостаточность финансирования для пополнения оборудования и формирование нравственных качеств учащихся не в полной мере, 
	
	
	

	2.16.
	Продукты, отражающие представляемый ИУО и позволяющие обеспечить его распространение (ресурсный пакет)
	Для реализации проекта имеются следующие условия:

Материально – техническое: в школе имеются тренажерный, физкультурный залы, спортивная, игровая площадка.

Кадровый потенциал педагогического коллектива высокий: из 14 педагогов 11 — имеют первую категорию, высшее образование – 12 педагогов.

Поэтапно – перспективное планирование 

- приобретение и посадка декоративных хвойных и вьющихся многолетних растений;

- сортовых луковичных растений;

- декоративное освещение ландшафтных уголков;

- создание детского игрового городка;

- оформление школьной столовой в соответствии с лучшими проектами детей.
	
	
	

	2.17.
	Наличие и выходные данные  публикаций о представленной инновации, включая тиражируемые продукты в рамках реализации инновации, где можно с ними познакомиться.
	Газета «Школьные вести»
Сайт школы Girsshkola.edusite.ru
Газета «Юрьянские вести»
Проекты «Подарок школе», «Здесь будет школа-сад»
	
	
	

	2.18.
	Возможные формы распространения инновации 
	Публичный доклад, презентация опыта на семинарах, совещаниях,  школьный сайт. 

Участие школы в окружном и региональном конкурсе «Красивая школа», 2012 г. - дипломант в номинации «Школа комфорта и уюта»
	
	
	

	2.19.
	Данные о связях ОУ с другими учреждениями по реализации инновации (сетевые взаимодействия, совместные программы)
	Связь с Администрацией поселка, КОГУП Юрьянский ДЭП-1, образовательными учреждениями района
	
	
	

	2.20.
	Вывод экспертов – предполагаемый масштаб распространения инновации (нужное подчеркнуть)
	Федеральный  

Региональный 

Муниципальный
	
	
	

	III. Описание представляемого ннновационного 

управленческого опыта  образовательного учреждения – конкретного управленческого нововведения в ОУ 
	

	Школа существует 20 лет и на протяжении всего этого времени коллектив педагогов и учащихся старался сделать всё, чтобы среда внутри школы и вне её радовала глаз всех жителей посёлка. Детьми и учителями с энтузиазмом оформлялись рекреации и классы, озеленялась территория вокруг школы. Здание находится на берегу реки Вятки на подушке из неплодородного привозного грунта. С большим трудом на этой земле приживались даже неприхотливые сосны и ели, но усилиями коллектива территория облагораживается год от года. На подготовительном этапе  были оценены все условия и имеющиеся ресурсы. На уроках технологии учащимися были выдвинуты идеи по изменению ландшафтного дизайна около школы. Эти идеи оценивались экспертами творческой группы, в которую входили и учащиеся, и родители, и работники школы, представители Администрации поселка, КОГУП Юрьянский ДЭП-1. Наиболее интересные идеи были проработаны более основательно, произведены сметные расчеты, приобретены необходимые материалы и реализованы практически во время летних лагерей и совместных с родителями и педагогами трудовых десантов. Общие усилия привели к тому, что кроме клумб на территории школы появились декоративные водоемы, качели, спортивные сооружения, скамейки, уголки отдыха и т. д. 

Приложение: проект «Здесь будет школа-сад».
	

	IV. Экспертное заключение
	

	Предлагаемый масштаб и формы распространения инноваций
	В процессе реализации проекта «Здесь будет школа — сад» произошло объединение деятельности и ресурсов педагогического, родительского и ученического сообществ, общественности, социума для реализации стратегических направлений государственной политики в сфере создания социокультурного пространства поселка для повышения  нравственной культуры подрастающего поколения.

Родители — это полновластные участники образовательного процесса. 

Опыт работы данной сельской школы будет полезен руководителям образовательных учреждений области любого типа.   Практический пример, как с таким малочисленным контингентом учащихся, с привлечением родителей, общественности превратить школу в Дом Детства, в который 
с удовольствием и радостью идут и дети, и педагоги, пример — как реально дети познают труд, учатся работать на земле и любить её.



	Фамилия, имя, отчество эксперта, его контактные телефоны, адрес электронной почты, почтовый адрес
	Койкова Мадина Аглямзоновна, заведующая центром сопровождения конкурсного движения и сетевого взаимодействия методической службы ИРО Кировской области, Почётный работник общего образования;

Прилукова Раиса Александровна, специалист по учебно-методической работе центра, Заслуженный учитель РФ; pnpo@kirovipk.ru; тел./факс (8332)53-00-55
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