ПНПО – 2013

КОНКУРС ЛУЧШИХ ПЕДАГОГОВ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ДЛЯ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ РЕГИОНАЛЬНОГО БЮДЖЕТА

УЧАСТНИКИ КОНКУРСА 

Из приказа департамента образования Кировской области № 5-314 от 28.03.2013

«О проведении конкурсного отбора педагогических работников образовательных учреждений области для присуждения социальных выплат в виде премий Правительства Кировской области лучшим педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений в 2013 году»

1.1. Конкурсный отбор проводится в рамках приоритетного национального проекта «Образование» с целью поощрения лучших педагогических работников за высокое профессиональное мастерство и значительный вклад в развитие образования Кировской области.

1.4. Выдвижение педагогических работников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений (далее – педагогические работники) для участия в конкурсном отборе проводится органами самоуправления, обеспечивающими общественный характер управления образовательным учреждением (советом образовательного учреждения, попечительским советом, управляющим советом или др.) (далее - Заявитель).

2. Участники конкурсного отбора

Участниками конкурсного отбора могут быть педагогические работники, 

имеющие стаж педагогической работы не менее 3 лет, основным местом работы которых являются областные государственные или муниципальные образовательные учреждения Кировской области.

2.4. Участниками в номинации «Лучший педагог  педагоги дополнительного образования» являются педагоги дополнительного образовании образовательных учреждений дополнительного образования детей, реализующих дополнительные образовательные программы.

ДОКУМЕНТЫ КОНКУРСАНТА

1) представление Заявителя на участие в конкурсном отборе согласно Приложению № 1 к настоящему Порядку проведения и критериям конкурсного отбора;

2) копия диплома о профессиональном образовании, заверенная руководителем образовательного учреждения;

3) выписка из трудовой книжки, заверенная руководителем образовательного учреждения;

4) копия тарификационного листа или выписка из приказа, подтверждающего объем учебной нагрузки в текущем учебном году, заверенная руководителем образовательного учреждения;

5) ходатайство профессионального сообщества муниципального и (или) регионального уровня (предметные методические объединения, ассоциации по образовательным технологиям, профессиональные союзы и (или) др.);

6) информация о педагогической деятельности – аналитическая справка о педагогической деятельности, заверенная работодателем.
СРОК ПРИЕМА ДОКУМЕНТОВ  – с 03.06.2013 по 14.06.2013
в Институте развития образования Кировской области 

г. Киров, ул. Романа Ердякова, д. 23/ 2 каб.410
КОНСУЛЬТАЦИЯ  29.04.2013  10.00.   каб. 305 (Исаева Светлана Анатольевна)
ЗАОЧНЫЕ КОНСУЛЬТАЦИИ: 

– на сайте института  www. kirovipk.ru
– по электронной почте   pnpo@kirovipk.ru (Кокорина Галина Ивановна)
– на кафедре педагогики, психологии и управления образовательным учреждением

через коммутатор: 8(8332)52-30-23,  52-30-25, 53-82-60, 53-86-39

гудок * гудок, внутренний номер 128 
– по т. 89058712790

